“ForscA

Das Arbeitgebermodell In

verbandsubergreifendes
Forum

Zeiten des
behinderter

Menscen Personlichen Budgets

Vereinssitz: Berlin

Geschaftsstelle

Nelkenweg 5 Eine Umsetzung unserer Beratungsarbeit in
74673 Mulfingen- . o .
Hollenbach eine Prasentation
Telefon
R erstellt von Gerhard Bartz
Telefax
01805
SENERTEERES Diese Prasentation ist fiir jedermann frei verwendbar, solange sie
eMail unverandert bleibt.

info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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“ForscA

bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum

selbstbestimmter Der Weg
Assistenz
behinderter
Menschen _ ]
ForseAe.V. 1. Die Bedarfsermittiung

Vereinssitz: Berlin

Geschatsstell 2. Die Bewertung dieses Bedarfes

Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

3. Der Antrag

Telefon
07938 515

Telfo 4. Die Zielvereinbarung
06034798545

eMail 5. Der Bescheld

info@forsea.de

Internet |I‘

www.forsea.de
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“ForscA

bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter

oo Die Bedarfsermittiung

Menschen
ForseA e.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschaftsstelle > Zeiten ohne Assistenzbedarf

Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

> Zeiten mit vollem Assistenzbedarf

Telefon
07938 515

Telefax » Zeiten mit eingeschranktem

01805

06034798545 Assistenzbedarf (Bereitschaft)

eMail
info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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“ForscA

Zeiten ohne Assistenzbedarf

bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz i i i .
behinderter Zeiten, in denen die Assistenz
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschaftsstelle > nicht erforderlich ist

Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

» durch Familie oder andere nahe

Telefon

07938 515 stehende Personen gesichert wird.
Telefax
01805 . . - -
06034798545 Diese Zeiten fallen bei der Bedarfsermittiung
eMail ,unter den Tisch*.

info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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Zelten mit vollem Assistenzbedarf

bundesweites
verbandsubergreifendes

ol In diesen Zeiten steht die Assistenz ,,Gewehr bei
e FuR®, also standig zur Verfiigung. Mancher
e Leistungstrager ist der Ansicht, diese Zeiten

durch Einschieben von Zeiten ohne Assistenzbe-
darf reduzieren zu kénnen.

Vereinssitz: Berlin
Geschaftsstelle
Nelkenweg 5

74673 Mulfingen-
Hollenbach

o038 515 Allerdings hat die Evolution noch keine
Telefax Menschen mit ,,Stand-by-Schalter* hervorge-
06034798545 bracht. Nur mit diesem lieRe sich dieses An-
eMail sinnen auch in die Praxis umsetzen.

info@forsea.de

Internet [||]|::>

www.forsea.de
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bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet
www.forsea.de

Version 1.1, 04.08.2008

Zeiten mit eingeschranktem Assistenzbedarf
(Bereitschaft)

Der nachstehende Vorschlag hat sich aus unserer Beratungs-
praxis heraus entwickelt:

»Ein Einsatz in dieser Zeit ist sehr unwahrscheinlich (weniger als
zehn Einsatze im Jahr) Bezahlung 10-20% des Normallohnes.

»Ein Einsatz in der Bereitschaftszeit kommt immer mal vor (bis
zu 50 Einsatze im Jahr): Bezahlung 30-40% des Normallohnes.

»Ein Einsatz in der Bereitschaftszeit 6fters vor (fast jede Nacht):
Bezahlung 50% des Normallohnes.

»Ein Einsatz in der Bereitschaftszeit kommt regelmaldig vor. Hier
kann nach Einsatzhaufigkeit in der Nacht abgestuft werden:

» einmal die Nacht: Bezahlung 70% des Normallohnes.
» zweimal die Nacht: Bezahlung 90% des Normallohnes.

» Ofters: Hier sollte keine Abwertung mehr stattfinden, da der
Erholungswert der Nacht dahin ist.
I
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bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet
www.forsea.de

Version 1.1, 04.08.2008

Die Bewertung des Bedarfes
Feststellung der durchschnittlichen Jahresarbeitstage

Zugrunde gelegt werden bei einer Sieben-Tage-Woche der
Durchschnitt Gber vier Jahre:
(3 x 365 Tage + 366 Tage) : 4 Jahre = 365,25 Tage im Jahr

Bei einer Sechs-Tage-Woche (wenn stets ein Wochentag ohne
Bezahlung durch ehrenamtliche Assistenz abgedeckt wird):
365,25 X6 :7= 313,07 Tage im Jahr

Bei einer Flnf-Tage-Woche (wenn stets zwei Wochentage ohne
Bezahlung durch ehrenamtliche Assistenz abgedeckt werden):
365,25 x5:7= 260,89 Tage im Jahr

I
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“IForscA’ Festlegung des Stundensatzes

i Basis fur die Mindest-Bezahlung ist der frihere BAT KR1 mit
verbandstbergreifendes 9,92 € (Ost) und 10,64 € West (per 01.07.2007). Dieser ist tiberge-
AL gangen in den TVOD EG 4, Stufe 2, mit 9,93 € (Ost) und 10,63 €

Assistenz (West) (per 01.07.2007).
behinderter
F'L"fsre‘fze\”, Ab dem 1.1.2008 ist der Ost-Tarif im Monatswert dem Westen
o | gleichgesetzt. Durch unterschiedliche Wochenarbeitszeiten
vereinssitz: Berlin (Ost 40,00, West 38,50 Stunden bleiben die Stundensatze
Geschaftsstelle dagegen unterschiedlich.
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
hlctelbeeh Monatslohn | Std.-Lohn Ost | Std.-Lohn West
areeasis Ab01.01.2008 | 1780,00 10,23 10,63
Telefax Ab 01.04.2008 1886 73 10 84 11 27
01805 ! ! !
OORATERE Ab 01.01.2009 | 1939 56 11,15 11,58
eMail
info@forsea.de
Int t
i =)
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bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet
www.forsea.de

Festlegung des Stundensatzes

Versuchen, hier auf Veranlassung von
Leistungstragern mit Dumpingléhnen zu
arbeiten, hat unter anderem das Sozialgericht
In Halle einen Riegel vorgeschoben.

Die Arbeit der Assistentinnen und Assistenten
Ist viel zu umfangreich, wichtig und
verantwortungsvoll, als dass diese wegen
Kostensparbestrebungen der Leistungstrager
zu Dumping-Bedingungen arbeiten mussen.

I
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ForseA
Durchschnittliche jahrliche Assistenzkosten

bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter Jahrliche Entgelte
Assistenz
behinderter
Menschen

ForseA e.V. + Einmalbezlge

Vereinssitz: Berlin

Geschiftsstelle + SOﬂStige Lbhne

Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

+ Arbeitgeberanteile

Telefon
07938 515

Telefax + sonstige Kosten der Assistenz

01805
06034798545

eMail /. Erstattung aus der Umlage U1l

info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet
www.forsea.de

Sollten an einzelnen Wochentagen unterschiedliche
Bedarfe bestehen (z.B. Arbeitstage oder Nichtar-
beitstage), so muss fur den durchschnittlichen Tag
eine weiterer Durchschnitt ermittelt werden. Dies
gilt nattrlich auch fur die Bereitschaftsstunden.

Formel:

Anzahl Tage (Jahr oder Woche) x Stunden A
+ Anzahl Tage (Jahr oder Woche) x Stunden B

+ Anzahl Tage (Jahr oder Woche) x Stunden C  (usw.)

Die Summe wird durch die Summe der Anzahl
Tage getellt und ergibt die entsprechende Stunden-
zahl far die Zeit mit vollem Assistenzbedarf oder
die Bereitschaftszeit.

11 von 50
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bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet
www.forsea.de

Bitte beachten Sie, dass in diese
Durchschnittsberechung bei Unterscheidung durch
Ihre Arbeits- bzw. Nichtarbeitstage auch Zeiten
einbezogen werden mussen, in denen Sie wegen
Urlaubs-, Krankheits- oder Feiertagen ebenfalls
nicht arbeiten.

Um eine realistische Stundenzahl fir Ihre
Kalkulation zu erhalten, mussen die einzelnen
Komponenten sehr sorgfaltig ermittelt werden.

Sobald eine Zahl hier falsch ermittelt wird, weist
die Kalkulation am Ende ebenfalls einen falschen
Wert aus.
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Jahrliche Entgelte =

bundesweites
verbandsubergreifendes
Forum
selbstbestimmter
Assistenz

behinderter Zeiten mit vollem Assistenzbedarf

Menschen
ForseA e.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschaftsstelle + Zeiten mit eingeschranktem Assistenzbedarf

Nelkenweg 5

74673 Mulfingen- (abgewertet um Prozentsatz entsprechend der

Hollenbach - inli iti '
T Einsatzwahrscheinlichkeit in der Bereitschafts-
Telef :

07938 515 zelt).

Telefax
01805
06034798545

| Summe der Zeiten X Stundensatz X
eMail . . -
info@forsea.de durchschnittliche Jahresarbeitstage

Internet [”]
www.forsea.de
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e
ForseA Einmalbeziige

e Um das relativ niedrige Einkommen der
selbstbestimmer Assistentinnen und Assistenten etwas aufzu-
behinderter werten und die Chancen, auf dem freien
ForseA e.V. Arbeitsmarkt erfolgreich Personal zu finden
Vereinssitz: Berlin zu steigern, sollte Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Costhafisetol bezahlt werden. Wir schlagen jeweils 50%
74678 Mulfingen- eines Monatseinkommens vor.
Telefon .
07938 515 Jahrliches Entgelt : 12 : 2
Telefax
0509000545 FUr Teiljahre bei Ein- oder Austritt im Laufe des
oMl Jahres erfolgt eine anteilige Zahlung
info@forsea.de
et =)
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Sonstige Lohne

bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz

cehindertar - fUr Einarbeltszeiten neuer

Menschen

oo s Assistentinnen

Vereinssitz: Berlin

Geschaftsstelle
Nelkenweg 5

AT - far entgeltzahlungspflichtige
Nichtarbeitstage (Ausfalltage)

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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“ForscA

verbail:izgﬁz\:vgeri;iefsendes SonStlge LOhne
Forum . . . . .
selbotbestimmier - fir Einarbeitszeiten neuer Assistentinnen
behinderter
M h . . . . . .
) Sollte eine neue Assistentin von einer Assistentin
Vereinssitz: Berlin aus dem bisherigen Team eingearbeitet werden,
Geschaftsstelle Ist fUr diese Zeit eine doppelte Besetzung im
Nelk 5 - .. - e =
S T Einsatz. Fir die Bezahlung der ,,Neuen“ gibt es
Hollenbach - v o c
drei Moglichkeiten:
Telefon
0
R - volle Bezahlung
Telefax
01805 I
06034798545 - antelllge Bezahlung
eMail -
info@forsea.de = kelne Bezahlung
— I
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verba?wlézgﬁz\:vgeri;iefsendes SO n St I g e L O h n e

Forum
Ibstbestimmt . - . . -
ek -fuir entgeltzahlungspflichtige Nichtarbeitstage
behinderter

Menschen (AUSfaI Itag e)

ForseA e.V.
Vereinssitz: Berlin ZUm BG'SplEI .

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-

Hollenbach .
- Felertage
Telefon
07938 515
S - Urlaubstage
01805
06034798545
i Krankheitstage
info@forsea.de

Internet |]|]|::>
www.forsea.de
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“ForscA

bundesweites
verbandsubergreifendes
Forum
selbstbestimmter

Assistenz

behinderter
Menschen

ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet
www.forsea.de

Version 1.1, 04.08.2008

Sonstige Lohne
-fr entgeltzahlungspflichtige Nichtarbeitstage
(Ausfalltage)

Da fur gearbeitete Felertage an einem anderen
Tag bezahlte Freizeit genommen werden kann,
muss In die Kalkulation hierftr ein Wert
eingestellt werden. Flr eine 7-Tage-Woche
empfehlen wir 12 Felertage, ansonsten sind
anteilig weniger einzukalkulieren. Mal3geblich
sind die Feiertage am Sitz des Arbeitgebers. Es
konnen auch die konkreten Feiertage gezahit
werden.

I
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“ForscA

Sonstige Lohne

bundesweites

verbandls:ug)rel:%eifendes - Urlau bStage
selbstbestimmter
As_sistenz ] ] ] ] ]
hehinderter In diesem Beispiel gehen wir von einem
ForseA e.V. gesetzlichen Urlaubsanspruch von 4 Wochen
Vereinssitz: Berlin aus. FUr eine 7-Tage-Woche sind das 28
Nokemveg & Urlaubstage, ansonsten anteilig weniger.
74673 Mulfingen-
Hollenbach
Telefon
07938 515 ) _ )
et Dieser Urlaubsanspruch ist die Summe aller
0180 ] I -
L Anspruche des gesamten Teams. Es Ist unbe
i deutend, aus wie viel Assistentinnen dieses
info@forsea.de Team besteht.

Internet [”]
www.forsea.de

Version 1.1, 04.08.2008 Das Arbeitgebermodell in Zeiten des Personlichen Budgets 19 von 50
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bundesweites

verbandls:Ubergreifendes Sonstlge LOhne
orum
selbstbestimmter - Kranktage
Assistenz
behinderter
Menschen . . ]
FOERAGY Wir gehen von einer kalkulatorischen Zahl von
eI R 20 Kranktagen im Jahr flr das gesamte Team
haf Il
aus.
74673 Mulfingen-
rotlenbech Da im Rahmen der Entgeltfortzahlungsver-
07938 515 sicherung U1 die Beitrage zu einem groRen
Telefax Teil von der Krankenkasse der Assistentin er-
e stattet werden, wirken sich abweichende
eMail Zahlen weniger stark aus.

info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet

www.forsea.de

Version 1.1, 04.08.2008

Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung

Es gibt bundeseinheitliche Beitragssatze fur
die Pflege, Renten- und die Arbeitslosen-
versicherung.

Die Krankenversicherungsbeitrage und die
Beitrage zur Umlageversicherung hangen
von der jeweiligen Krankenkasse der
Assistentin ab. Fur die Kalkulation
empfehlen wir die Beitragssatze der
Krankenkassen mit den hohen Beitragen.

Die Beitrage fur Ul und U2 zahlt der
Arbeitgeber alleine.

I
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ForseA
Erstattung der Entgeltfortzahlung

bundesweites
verbandsubergreifendes

selbsbestimmer U1 Entgeltfortzahlung bei Krankheit
Assistenz
behind . .
Vienschen Empfohlen wird, mit den Krankenkassen
ForseAe.V.

eine moglichst hohe Erstattungsquote zu
vereinbaren, um Kostenspitzen zu

Vereinssitz: Berlin

Geschéf Il - - - .
Nelkenweg 5 vermeiden. Der Arbeitgeberanteil wird
74673 Mulfingen- .
Hollenbach n|Cht eI’Stattet
Telefon
07938 515 o
. U2 Mutterschutz und Beschaftigungsverbot
01805
06034798545 Erstattet wird 100 % und der
il Arbeitgeberanteil.
info@forsea.de

Internet [||]|::>
www.forsea.de
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“ForscA

bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet
www.forsea.de

Sonstige Kosten

Berufsgenossenschaft

Unterkunftskosten

Regiekosten

Kosten der Lohnabrechnung

Version 1.1, 04.08.2008
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Sonstige Kosten

bundesweites
verbandsubergreifendes
Forum
selbstbe_stimmter
ez Berufsgenossenschaft
Menschen
rorseA ey, Wir empfehlen, auf der Stadtverwaltung
Vereinssitz: Berlin die Berufsgenossenschaft flir Beschaftigte
Nokemveg & im Privathaushalt zu erfragen und die
el Assistenten dort (nur Anzahl)
Telefon anzumelden. In der Regel ist dies
Oros8 515 glnstiger als eine andere BG, bei der sich
i der Beitrag nach der Lohnsumme
06034798545 b em | S St
eMail
info@forsea.de
L =)
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Sonstige Kosten

bundesweites
verbandsubergreifendes
Forum
selbstbestimmter
sibe
e Unterkunftskosten
Menschen
rorseA ey, Sofern die Assistenten im eigenen Haus
Verelnssitz: Bertin oder in der eigenen Wohnung
Gﬁ;fﬁjj@ijgge untergebracht sind, gehdren diese
el Mehrkosten zu den Pflegekosten. Wir
Telefon empfehlen statt arbeitsaufwendiger
Oros8 515 Abrechnung der konkreten Kosten, den
i Sachbezugswert flr freies Wohnen
POOSATEBSES zugrunde zu legen.
eMail
info@forsea.de
L =)
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ForseA
Sonstige Kosten

bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter

Assistenz RegiekOSten

behinderter
Menschen

RUSEAEY, Kosten fir den Betrieb des
Vereinssitz: Berlin Arbeltgebermodells (Pap|er, Tlnte,
P Toner, Ordner, Lohnabrechnungs-

Nelkenweg 5

74673 Mulfingen- Programm, Winston, SV-Net,
etefon Stellenanzeigen, Porto, verschliel3barer
07938 515 Ablageschrank, Bankgebuhren etc.)

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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“ForscA

Sonstige Kosten

bundesweites
verbandsubergreifendes
Forum
selbstbestimmter
sibe
il Kosten der Lohnabrechnung
Menschen
rorseA eV, Sofern der Arbeitgeber nicht als
Vereinssitz: Berlin Buchhalter oder Lohnbuchhalter
Nelienneg 5 ausgebildet ist, sollte fur die Erstellung
O e der Lohnabrechnung und den Umgang
Telefon mit Krankenkassen und Finanzamt ein
07938 515 Steuerberater hinzugezogen werden.
Py Dessen Kosten sind selbstverstandlich
OP034TEE545 den Pflegekosten hinzuzurechnen.
il
infoé':‘/(l)?lsea.de
. —
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bundesweites

verbandsiibergreifendes ReChenSChema

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen

ForseA e.V. Fur diese Berechnungen hat ForseA auf der
Vereinssitz: Berlin | nte rnetseite

Geschaftsstelle

Nelkenweg 5 http://www.forsea.de/tipps/Muster-Kalkulation.xls

74673 Mulfingen-
Hollenbach

e eine EXCEL-Tabelle installiert. In dieser sind alle
07938 515 relevanten Felder farbig hinterlegt und mit
Telefax erklarenden Kommentaren versehen.

01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet [||]
www.forsea.de
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“ForscA

Antragstellung

bundesweites
verbandsubergreifendes

cclbsthestimmter es geniigt ein formloser Antrag an den

Assistenz

behinderter (Lieblings)kostentrager:

Menschen
ForseA e.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschaftsstelle ,Hiermit beantrage ich die Ubernahme der

Nelkenweg 5

S LT erforderlichen Assistenzkosten entsprechend
- der beigefugten Kalkulation in Form eines
07933 515 entsprechenden Personlichen Budgets ab dem
Telefax 1. Juli 2008.*

01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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“ForscA

bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet
www.forsea.de

Version 1.1, 04.08.2008

Der Leistungstrager wird sich in Gestalt eines
umfangreichen Fragebogens und vermutlich
der Ankindigung des Besuches seines
sozialen Dienstes melden.

Mit dem Fragebogen werden zumindest bei
den Leistungen nach dem SGB XI|I alle
Einkommens- und Vermogensverhaltnisse
angefragt.

Der Sachbearbeiter seines sozialen Dienstes
hat die Aufgabe zu ermitteln, ob der
beantragte Aufwand wirklich erforderlich ist.

I
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Nachdem diese Punkte abgearbeitet sind, ist

bundesweites

T im Ablauf die Budgetkonferenz vorgesehen.
selbstbestimmter
pehinderte In diese Konferenz sollte der Antragsteller
SR nicht alleine gehen, sondern mindesten eine
Vereinssitz: Berlin Person seines Vertrauens hinzuziehen.
Nekerueas Optimale Voraussetzung ist gegeben, wenn
" llentact auf Seiten des Antragstellers ebenso viele
Telefon Tellnehmer anwesend sind wie von Seiten der
PR Behorde, schon um eine optische
e Unterlegenheit zu vermeiden.
06034798545
eMail

info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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Aufgabe der Budgetkonferenz ist es, die

bundesweites

T Punkte fir die Zielvereinbarung zu klaren.
selbstbestimmter
pehingerter Bei der Bedarfsbemessung sollte darauf
e geachtet werden, dass der Bedarf nicht in
Vereinssitz: Berlin einzelne kleine Zeitraume zerlegt wird.
Tt Dies ware zwar kostensparend aber total
O e praxisfremd. Denn die Assistenz kann in der
Telefon Zwischenzeit nicht auf Eis gelegt werden.
07938 515
Telefax Zur Erinnerung verweisen wir nochmals auf
P die Folien am Beginn der Prasentation.
eMail

info@forsea.de

Internet [||]|::>
www.forsea.de
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Zeiten ohne Assistenzbedarf

bundesweites
verbandsubergreifendes
Forum
selbstbestimmter
Assistenz i i i .
behinderter Zeiten, in denen die Assistenz
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschaftsstelle > nicht erforderlich ist

Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

» durch Familie oder andere nahe

Telefon

07938 515 stehende Personen gesichert wird.
Telefax
01805 _ . )
06034798545 Diese Zeiten fallen bei der
i - - (14
o e Bedarfsermittlung ,,unter den Tisch®.

Internet [”]
www.forsea.de
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Zelten mit vollem Assistenzbedarf

bundesweites
verbandsubergreifendes

ol In diesen Zeiten steht die Assistenz ,,Gewehr bei
e FuR®, also standig zur Verfiigung. Mancher
e Leistungstrager ist der Ansicht, diese Zeiten

durch Einschieben von Zeiten ohne Assistenzbe-
darf reduzieren zu kénnen.

Vereinssitz: Berlin
Geschaftsstelle
Nelkenweg 5

74673 Mulfingen-
Hollenbach

o038 515 Allerdings hat die Evolution noch keine
Telefax Menschen mit ,,Stand-by-Schalter* hervorge-
06034798545 bracht. Nur mit diesem lieRe sich dieses An-
eMail sinnen auch in die Praxis umsetzen.

info@forsea.de

Internet [||]|::>

www.forsea.de
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bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet
www.forsea.de

Version 1.1, 04.08.2008

Zeiten mit eingeschranktem Assistenzbedarf
(Bereitschaft)

Der nachstehende Vorschlag hat sich aus unserer Beratungs-
praxis heraus entwickelt:

»Ein Einsatz in dieser Zeit ist sehr unwahrscheinlich (weniger als
zehn Einsatze im Jahr): Bezahlung 10-20% des Normallohnes.

»Ein Einsatz in der Bereitschaftszeit kommt immer mal vor (bis
zu 50 Einsatze im Jahr): Bezahlung 30-40% des Normallohnes.

»Ein Einsatz in der Bereitschaftszeit 6fters vor (fast jede Nacht):
Bezahlung 50% des Normallohnes.

»Ein Einsatz in der Bereitschaftszeit kommt regelmaldig vor. Hier
kann nach Einsatzhaufigkeit in der Nacht abgestuft werden:

» einmal die Nacht: Bezahlung 70% des Normallohnes.
» zweimal die Nacht: Bezahlung 90% des Normallohnes.

» Ofters: Hier sollte keine Abwertung mehr stattfinden, da der
Erholungswert der Nacht dahin ist.
I
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Die Zielvereinbarung

bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum Ist dem Bescheid vorgelagert. In ihr werden
selbstbe_stlmmter
i alle Punkte aus der Budgetkonferenz
ehinderter i .
Menschen aufgeschrieben und durch Unterschrift des

Antragsstellers und der Behorde vereinbart.

Vereinssitz: Berlin

olkemiecs. Auf den nachstehenden Folien geben wir zu
T e T den wichtigsten Punkten Hinweise auf
- sinnvolle Formulierungen.
elefon
07938 515 ) _ o -
- Es ist jedoch zu beachten, dass die jeweiligen
0180 1 = _u r44 -
oootansas B_edmgungen des _Elnzel Falls" Abweichungen
il hiervon erforderlich machen kdnnen.

info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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o Die Zielvereinbarung
verbandsubergreifendes . . .
Rl Wichtige Bestandteile:
selbstbestimmter
Assi . -
pehinderter Hohe des monatlichen Budgets
M h - . .
Forse 6.V. Wir empfehlen, das sich aus der Kalkulation
Vereinssitz: Berlin ergebende Budget um 3 % zu erhdhen.
Geschéf Il .
Nelkenweg 5 Beschreibung der Verwendung
74673 Mulfingen-
Hollenbach i
- Krankenhausaufenthalt des Arbeitgebers:
07938 515 - keine Leistungseinstellung bei Mitnahme der
s Assistenz
06034798545 - frihestmogliche Leistungseinstellung nach
~ eMail Ablauf der regularen Kindigungszeiten
info@forsea.de
oo =)
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verbail:izgf)z\:vgeri;iefsendes FO rm u I I e ru n nge I S p I e I
Forum
el Bei Krankenhausaufenthalten oder sonstigen
poikioied vorubergehenden stationdren MaRnahmen wird
rorseA e, das Personliche Budget auf eine Dauer von drei
Vereinssitz: Berlin Monaten weitergewahrt. Bei Mitaufnahme der
e Assistenz fallt diese zeitliche Begrenzung weg.
74673 Mulfingen-
rollenbach Nach Ablauf dieser drei Monate wird geprift,
07938 o1 ob die Arbeitsverhaltnisse — vorubergehend —
Telefax beendet werden sollen. Fur die Einstellung des
06034790545 Budgets sind jedoch die Kiindigungsfristen des §
. 622 BGB zu beachten.
info@forsea.de
R —)
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oy esueites Uberbrickung von Notfallen
Forum
selbstessimmter Das Prinzip der Sozialhilfe verbietet, dass nahe
priii Angehorige als Assistenten eingestellt werden
ForseAe.V. kOﬂ nen

Vereinssitz: Berlin

Dennoch ist es sinnvoll, fir Notfallen eine

Geschaftsstelle

24673 Nulfrogen- Losung zu vereinbaren. In mehreren
rollenbach Zielvereinbarungen ist es gelungen, flr
07938 215 Angehorige in Notfallen eine Entschadigung in
. Hohe von maximal 8,00 Euro je Stunde
0634708545 festzulegen.
eMail
info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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bundesweites

verbandsubergreifendes FO I"m U I Ie I’U nngeISp I el

Forum
Ibstbesti t - - e e ‘.
e Um Notsituationen zu tUiberbriicken, kénnen

behinderter

Menschen auch Familienangehorige / der
oAt Lebenspartner die Assistenz und Pflege
" ubernehmen. Hierfir kann eine
Nekerueas Aufwandsentschadigung von maximal 8,00 €

74673 Mulfingen-

Hollenbach die Stunde gezahlt werden.

Vereinssitz: Berlin

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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o Es ist unbedingt erforderlich, dass die Hohe des
verbandstibergreifendes BUdgetS reg6|maB|g angepaSSt erd AﬂsonSten

Forum

selbstbestimmer erhalten die Assistenten auch nach Jahren noch

Assistenz

behinderter Ihren Einstiegsstundensatz bezahlt.

Menschen
ForseA e.V.

Fur die Fortschreibung des Budgets gibt es
mehrere Maoglichkeiten:

Vereinssitz: Berlin

Geschaftsstelle

Nelkenweg 5 . . . -
AT a) Bezahlung einer Tarifgruppe: Damit wird
. der Lohn der Assistenten automatisch
07938 515 angepasst.
lefax . .
01508 b) Anbindung des Budgets an einen Index des
0603479854 . .
55 Statistischen Bundesamtes (Lohn- oder
eMail c
info@forsea.de LebenShaItungS|ndeX)

Internet [”]
www.forsea.de
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verbail:izgf)z\:vgeri;iefsendes FO rm u I I e ru n gS be I Sp I e I :
Forum
selbstbestimmer Die Fortschreibung des Budgets sollte jahrlich
behinderter jeweils im Januar anhand der Kennzahlen
ForseA e.V. ,Monatliche Indizes der tariflichen Stunden- und
Vereinssitz: Beflin Wochenlohne der Arbeiter/-innen fur alle
Costhafisetol erfassten Wirtschaftszweige Deutschland®,
74673 Mulfingen- derzeit auf den Internetseiten
etefon http://lwww.destatis.de/indicators/d/tar001lad.htm
RS LT erfolgen (Formel: bisheriges Budget x Index der
Telefex tariflichen Stundenlohne Januar : letzter
06034798545 verwendeter Index der tariflichen Stundenldhne).
infog:‘/(l)?lslea.de
WW\I/\r/].thz)rrr']see;.de I]I] [
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bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet
www.forsea.de

Version 1.1, 04.08.2008

Schwankungsreserve

Das sich aus der Kalkulation ergebende Budget
wirde zu keiner Schwankungsreserve fuhren,
da nur die tatsachlich zu erwartenden Kosten
bertcksichtigt wurden. Aus diesem Grund
empfehlen wir eine Anhebung des kalkulierten
Betrages um 3 %o.

Fur den Leistungstrager ist damit kein Risiko
verbunden, da der die vereinbarte
Hochstgrenze tGbersteigende Betrag der
Schwankungsreserve wieder dem Budget
zugefuhrt werden muss.

I
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Formulierungsbeispiel

bundesweites
verbandsubergreifendes

L boum Unterschreiten die tatsachlichen Kosten den
Assistenz Betrag des Personlichen Budgets, wird dieser
Menschen Betrag einer Schwankungsreserve zugefthrt,

aus der Kostenuberschreitungen zu bestreiten
sind. Die Schwankungsreserve wird in Hohe

Vereinssitz: Berlin

Geschaftsstelle

B o T eines halben Monatsbudgets + Rckstellung fir
jlollegbach Urlaubs- und Stundenguthaben vereinbart.
aefon Wird dieser Betrag uberschritten, wird die

- Uberschreitung auf die nachste Budgetzahlung
e angerechnet

eMail
info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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N Wichtig ist es, klar zu formulieren, welche
. Kosten durch das Budget ebenfalls abgedeckt
i werden konnen.

behinderter

FomeA sV Formulierungsbeispiel:

Vereinssitz: Berlin

Mit dem Budget konnen alle Kosten bezahlt
et werden, die im Rahmen der Assistenz anfallen,

74673 Mulfingen-

Hollenbach so zum Beispiel zusatzliche Reise- und

Telefon Ubernachtungskosten fur den Assistenten auf
07938 515 Relsen

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet [”]
www.forsea.de
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bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet
www.forsea.de

Version 1.1, 04.08.2008

Nachweis Uber die Mittelverwendung

Um dem Sinn des Budget gerecht zu werden, soll
der Verwaltungsaufwand so gering als moglich
gehalten werden. Wir empfehlen am Anfang einen
Nachweis nach drei Monaten, danach nach sechs
Monaten. Wenn diese Nachweise richtig gefthrt
wurden, sollte anschlief3end ein Nachweiszeitraum
von einem Jahr eingefiinrt werden.

Fur den Nachweis selbst genugt eine Aufstellung,
wie das Geld verbraucht wurde. Verbunden damit
eine Erklarung, dass im Verdachtsfall oder zum
Zweck einer Stichprobe die entsprechenden Belege
vorgelegt werden konnen.

I
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bundesweites
verbandsubergreifendes

Forum
selbstbestimmter
Assistenz
behinderter
Menschen
ForseAe.V.

Vereinssitz: Berlin

Geschéftsstelle
Nelkenweg 5
74673 Mulfingen-
Hollenbach

Telefon
07938 515

Telefax
01805
06034798545

eMail
info@forsea.de

Internet
www.forsea.de

Der Nachweis konnte folgendermalfen aufgebaut sein:

Zeitraum 1.7.-30.09.2008

Maier, Sabine Brutto
Muller, Rolf Brutto
Schmitt, Kati Brutto

Arbeitgeberanteile

Erstattung EFZ Maier
Steuerberater Muller
Stellenanzeige Stuttgarter Zeitung

Summe
Budgetzahlungen 3 x 9500,00
Differenz

Schwankungsreserve per 30.06.2008
Schwankungsreserve per 30.09.2008

Version 1.1, 04.08.2008

7500,00
7200,00
/300,00
6800,00
-1000,00
300,00
150,00

28250,00
28500,00
-250,00

2250,00
2500,00
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